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1. Uvod
Dječji vrtić “Grdelin”  organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite i prehrane za djecu od navršene prve godine života do polaska u osnovnu školu. Predškolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju svih važećih zakona i pravilnika koji se odnose na rani i predškolski odgoj i obrazovanje. 
2. Ustrojstvo rada vrtića

U dječjem vrtiću “Grdelin” rad je organiziran u skladu s praćenjem potreba korisnika i stvaranjem optimalnih uvjeta za život i rad u dječjem vrtiću. Vrtić će kroz planirane redovne programe rada od 1.9.2021. do 31.8.2022. ostvarivati djelatnost njege, odgoja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece predškolske dobi, koji su prilagođeni razvojnim potrebama djece, njihovim mogućnostima i sposobnostima.
Ovu pedagošku godinu upisano je 76 djece u redovite programe (devetosatni  i šestosatni program).

S obzirom na broj upisane djece, poštujući normative Državnog pedagoškog standarda, karakteristike skupina te prostorni kapacitet vrtića, rad je organiziran kroz redovite programme i to u 4 odgojne skupine djece:

· jedna  mješovita jaslička skupina ( 1g.-2,8,god.)  
· te tri mješovite skupine djece od 3g. –do polaska u školu )
Početak ove pedagoške godine bio je u znaku otvaranja novog prostora za novu sobu dnevnog boravka djece. Nakon projekcije i planiranja upisa u novu pedagošku godinu u veljači 2021. godine ravnateljica zajedno s načelnikom općine Postira i  Upravnim vijećem poduzimaju sve potrebne korake kako bi se prostor u sklopu vrtića, a posljednjih godina prenamijenjen za potrebe mjesne ljekarne , uredio i prenamijenio za sobu dnevnog boravka, a sve kako bi se osigurao upis sve upisane i novoupisane djece. Poštujući Državni pedagoški standard soba je uređena za šesto satni boravak djece od 3 god. do polaska u školu s novim namještajem te uređena poštujući interese djece u različitim centrima s mnoštvom poticajnog materijala.

Moglo bi se kazati da smo uređenjem ovog prostora po prvi puta upisali rekordnih  78 djece koji ipak nisu svi započeli novu pedagošku godinu zbog preseljenja i sličnih  razloga, ali je ostvaren cilj da osiguramo mjesta za svu djecu naše općine. Tijekom rujna planira se završiti uređenje, popločavanje novog, južnog ulaza, kada smo ostvarili planirane zahvate iz prošle godine.
Redovni program
U redoviti devetosatni program, uključujući jasličku i dvije starije mješovite skupine upisano je ukupno 55 djece, a u redoviti šestosatni program 21 dijete.  S obzirom na prošlogodišnje iskustvo prevelikog broja djece u produženom boravku kada je prostor bio pretijesan za spavanje, otvaranjem novog prostora ostao nam je slobodan prostor starije jasličke skupine koji pretvaramo u spavaonicu.

Cilj nam je osigurati nesmetano spavanje i odmor djece koja imaju tu potrebu dok djeci koja nemaju potrebu za spavanjem osiguravamo popodnevni boravak uz aktivnosti. Odgojitelj mlađe skupine zadužen je za dežurstvo na spavanju, dok je drugi odgojitelj, starije mješovite skupine s djecom u popodnevnim aktivnostima.

Organizacijom spavaonice nakon više godine promišljanja kako osigurati boravak djece koja nemaju potrebe za spavanjem te su bila primorana na ležanje i neke tihe aktivnosti budući druga djeca spavaju, sada napokon možemo organizirati boravak sve djece s obzirom na njihove potrebe i naravno interese.   Suvremeni vrtić koji promišlja i prepoznaje potrebe djece, a ujedno i njihovih zaposlenih roditelja je vrtić koji u suradnji sa svojom lokalnom zajednicom promišlja, planira i organizira ovakav način rada.
PREGLED BROJA ODGOJNIH SKUPINA I BROJA DJECE

	BROJ DJECE

	vrtićka skupina 1 (devetosatni program)
	vrtićka skupina 2 (devetsatni program)
	vrtićka skupina 3 (šestosatni program)
	vrtićka skupina 4 (jaslička skupina- devetosatni program
	UKUPNO

	24
	18
	21
	13
	76


2.1. Organizacija rada i radno vrijeme 

Radno vrijeme vrtića sukladno je potrebama korisnika, od 6:30 do 15:30. 

U vrtiću je zaposleno:

1 ravnateljica i pedagoginja  ( pola radnog vremena ravnatelj, drugu polovicu radnog vremena kao pedagog)    

8 odgojiteljica ( 1 odgojiteljica pripravnica putem mjera HZZ za prvo zaposlenje-pripravništvo)
1 zdravstvena voditeljica - 8 sati tjedno
2 spremačice ( jedna spremaćica radi puno radno vrijeme, a druga pola radnog vremena)
1 domar

1 kuhar

Ujutro: - dežurstvo od 6:30 do 7:30

- redovan rad u odgojnoj skupini ( devet satni program) od 6:30 do 12:30 
( pauza odgojitelju od 10,30-11,00) 
- redovan rad u odgojnoj skupini ( šest satni program) od 7,30 – 13,00

Poslijepodne: - redovan rad u odgojnoj skupini ( devet satni program) od 9,30 do 15:30. ( pauza odgojitelju 12,00-12,30)
Struktura radnog tjedna

Struktura radnog tjedna odgojno-obrazovnih djelatnika izrađena je na osnovi 40-satnog radnog tjedna, a u skladu je s postojećim propisima.
Tjedna struktura radnog vremena odgajatelja:

	VRSTA ZADUŽENJA
	TJEDNO ZADUŽENJE (SATI)

	NEPOSREDNI  RAD
	27,5

	PRIPREMA
	7,5

	STRUČNO USAVRŠAVANJE
	1

	SURADNJA S RODITELJIMA I OSTALIMA
	1

	KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
( uređenje prostora, priredba, posjet kinu, kazalištu..., izlet)
	0,5

	STANKA
	2,5

	UKUPNO
	40


3. Materijalni uvjeti rada

Dječji vrtić „Grdelin“ djeluje u jednom objektu koji je ujedno i centralna lokacija vrtića.

Prostor vrtića je uređen s namjerom ispunjavanja osnovnih zadaća dječjeg vrtića kao ustanove za ostvarivanje organizacije njege, odgoja, obrazovanja i zaštite djece do polaska u školu.

 S južne strane vrtića nalazi se novi ulaz u vrtić, a  također se nalazi i igralište za djecu. U rujnu je u planu dovršenje uređenja novog ulaza, popločavanje prilaza. Budući je vrtić u suradnji s općinom Postira dostavio općini prijedlog svog trogodišnjeg odn. petogodišnjeg razvojnog plana kao dio razvojnog plana općine Postira iz područja predškolskog odgoja i obrazovanja, očekujemo zajedničko promišljanje i planiranje na putu podizanja kvalitete smještaja, uređenje prostora i kvalitetnijeg odgojno –obrazovnog rada kroz stručna osposobljavnja djelatnika .
U ulaznim prostorijama- hodniku vrtića  odvija se prijem djece. Prostori su opremljeni ormarićima, klupicama s vješalicama za odlaganje dječje odjeće i policom za odlaganje dječjih stvari te panoima s radovima djece i kao izložbenom prostoru koji prati rad i prezentaciju projekata tijekom godina.
Prostor hodnika je posljednjih godina postao mjesto zajedničkog okupljanja, nalaze se različiti centri s obzirom na interese djece i njihovom potrebom za pokretom i igrom. Centri su promjenjivi i stalno se nadopunjuju. U hodniku  se nalazi  glazbeni centar koji je dopunjen klavirom, centar gradnje, centar za knjižnicu koji je namijenjen čitanju i listanju slikovnica te za posuđivanje priča za djecu i stručne literature za roditelje. Nalazi se i senzorni centar gdje su na podu postavljene senzorne ploče  za hodanje, bazen s lopticama, dok centralno mjesto zauzima ljuljačka namijenjena trenutcima osame, ljuljanja i opuštanja.  Hodnika se koristi i za sportske aktivnosti vožnju biciklima te raznim aktivnosti u spomenutim centrima. Sobe dnevnog boravka odgojnih skupina ispunjene su s ( promjenjivim) centrima aktivnosti koje se također prilagođavaju interesima djece i projektima koji se rade s djecom. Osluškujući potrebe odgojiteljica uvijek se nabavlja nova didaktika usmjerena na interese i potrebe djece. Djeca na raspolaganju imaju stolno računalo i CD player. 
Sanitarni prostor za djecu sastoji se od WC-a prilagođenih uzrastu djece svojom veličinom i visinom, umivaonicima prilagođenim uzrastu djece, police za odlaganje čaša, četkica za zube i zubnih pasti te držača za papir i ubruse.

Svlačionica sa sanitarijama za zaposlenike je opremljena WC-ima i umivaonicima.

Prostor blagovaonice prenamijenjen sobi dnevnog boravka za stariju jasličku skupinu, sada, otvaranjem novog prostora,  je prenamijenjen za spavaonicu. Planiramo, a kako nam epidemiološke mjere budu dozvoljavale, nastavak projekta samoposluživanja, poticanje samostalnosti djece kod jela, postavljanja stolova, podjela jela te samostalno uzimanje jela. Posljednjih godina u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom i kuharom želimo podignuti samostalnost kod samoposluživanja na viši nivo odnosno kod djece potaknuti što veću samostalnost i brigu o sebi, mlađima i prostoru u kojem borave, a sve to kao poticaj za razvoj životnih vještina. Prateći dnevni ritam dolazaka djece postavili smo stol za marendu tako da djeca dolaskom u vrtić jedu te se pridružuju aktivnostima tako da vrijeme marende bude fleksibilan i primjeren tempu dolaska djece od 8,30 – 9,30 u kraćem programu, a od 8,00 – 9,30 u produženom boravku.
Kuhinja je opremljena radnom plohom, zatvorenim i otvorenim policama za posuđe, velikim hladnjakom  te hladnjakom za zamrzavanje, štednjakom, posuđem i priborom za djecu.  Svake godine u dogovoru s kuharom se posuđe nadopunjuje kao i električni aparati.
Nabava didaktike u sobama odgojnih skupina

Svake godine pred početak pedagoške godine odgojitelji ravnateljici predaju popis za potrebom potrošnog materijala koji se tijekom godine stalno nadopunjuje. Također se svake godine dopunjuje didaktika za sve odgojne skupine, posebno po potrebama planiranih projekata.
Pored nabavke didaktike i potrošnog materijala  poticat će se što češća upotreba neoblikovanog materijala.


4. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

CILJ: Od svibnja 2021. zbog epidemije Covid -19 sve je usmjereno epidemiološkim mjerama i preporukama HZJZ  vezanim uz zdravlje djece, oboljevanje, dezinfekciju, nošenje zaštitinih maski i ostalim preporukama kojih se pridržavamo u maksimalnim mogućnostima I uvjetima rada našeg prostora i organizacije rada. 
Održavanje postignutog standarda kvalitete u području brige za zdravlje djece, povećanje kvalitete suradnje svih sudionika procesa očuvanja i unapređenja zdravlja djece i intenzivan rad na razvoju zdravstvene kulture i samozaštite djece.

U osmišljavanju i realizaciji navedenih zadaća i aktivnosti rukovodit ćemo se i uvažavati temeljne dokumente o pravima djeteta:

1. Deklaracija o pravima djeteta iz 1959.god

2. Konvencija o pravima djeteta iz 1989.god.

	Bitne zadaće
	Aktivnosti
	Nositelji
	Vrijeme

realizacije

	Informiranje roditelja o načinu rada dječjeg vrtića
	* roditeljski sastanak

* info panoi
*web stranica vrtića
	Ravnatelj-

pedagog, odgojitelji

roditelji
	tijekom cijele pedagoške godine

	Identifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje odgovarajućih mjera
	* inicijalni intervjui
*promatranje djece u skupinama

* individualni razgovori s roditeljima po potreb

*Pedagoška obrada
* obrada edu.-rehabilitatora

*izrada IOPa
	Ravnatelj-
pedagog, odgojitelj
Eduk.-rehabilitator
roditelji
	9. mjesec,vrijeme opservacije,po potrebi tijekom cijele pedagoške godine

	Praćenje i unapređivanje zdrave prehrane djece


	a) planiranje i izrada jelovnika prema normativima kabineta za prehranu Klinike za dječje bolesti
	ravnatelj,

zdrv. vod.,kuhar,ravnatelj
	tijekom cijele pedagoške godine

	
	b) praćenje pripreme i kvalitete hrane te pravodobne distribucije
	 zdrv. vod, kuhar

	

	
	c) prilagodba jelovnika djeteta s posebnim potrebama
	zdrv. vod ,liječnik,kuhar
	

	
	d) dostupnost tekućine svakom djetetu prema potrebi
	Odgojitelji,spremačice
	


	Rad na razvijanju i poticanju osamostaljivanja djece kod jela
	Omogućavanje uvjeta za realizaciju postojeće zadaće:

a) mogućnost samoposluživanja

* upotreba vilice, žlice i noža 

* samostalno uzimanje hrane

* upotreba salveta

* korištenje vrča za napitke

b) odlaganje prljavog posuđa na kolica
	Ravnatelj-

pedagog

odgojitelji,spremačice, kuhar
	tijekom cijele pedagoške godine

	Poštivanje djetetovog bioritma (ritam dana, odmor, kretanje, boravak na zraku)
	* pravovremena izmjena aktivnosti

* dnevni odmor u skladu s dobi i potrebama pojedinog djeteta

*boravak na zraku u skladu s vremenskim uvjetima i dobi

* osiguravanje kvalitetnog i sigurnog prostora za kretanje djeteta

* osiguravanje različitih odgojno-rekreativnih programa (izleti, šetnje,sportske aktivnosti itd.)
	Ravnatelj-pedagog, odgojitelji
	tijekom cijele pedagoške godine

	Praćenje psihofizičkog razvoja i rad na očuvanju i unapređenju zdravlja kod djece


	* otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog statusa kod prijema djeteta
	ravnatelj, pedijatar, zdrv. vod
	9. mjesec i tijekom cijele pedagoške godine

	
	* pratiti tijek adaptacije novoupisanog djeteta
	pedagog, odgojitelji
	9. mjesec ili po potrebi


	
	* prevencija i evidencija pobola i izostanaka djece
	odgojitelji, zdrv. vod, pedijatar, vanjski suradnici
	tijekom cijele pedagoške godine

	2. 
	*evidencija karijesa
	zdrv. vod u suradnji s vanjskim suradnikom, stomatologom
	u suradnji s vanjskim suradnikom prema dogovoru

	3. 
	* pružanje primjerene prve pomoći po potrebi
	vanjski suradnici, Zdravstvena ambulanta
	tijekom cijele pedagoške godine

	4. 
	* utvrđivanje cjepljenosti djece i upućivanje djece na cijepljenje
	roditelji, zdrv. vod,  pedijatar
	Upisi, tijekom godine

	5. 
	* uključivanje roditelja u zdravstveni odgoj djece i sudjelovanje u realizaciji odgojno zdravstvenog programa
	roditelji, zdrv. vod,odgojitelji
	tijekom cijele pedagoške godine


	Osiguravanje sigurnih uvjeta življenja u kolektivu

Preporuke HZJZ s obzirom na epidemijiu Covid 19


	a) sanitarno-higijensko održavanje vrtića                           * mikroklimatski uvjeti (provjetravanje i zagrijavanje)
	odgojitelji, pomoćno-tehničko osoblje, zdrv. vod
	tijekom cijele pedagoške godine

	
	kontinuirano održavanje čistoće unutarnjeg i vanjskog prostora
	odgojitelji, spremačice
	tijekom cijele pedagoške godine

	
	dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija objekta
	vanjski suradnici
	dva puta godišnje

	
	kontrola kvalitete hrane
	vanjski suradnici, sanitarna inspekcija, zdrv. vod, kuhar
	Po preporuci HASAP-a

	
	b) higijensko-epidemiološke mjere *upućivanje svih djelatnika na sanitarni pregled
	vanjski suradnici, sanitarna inspekcija, zdrv. vod.
	tijekom cijele pedagoške godine

	
	* druge mjere prema epidemijološkoj situaciji                        - rad na zdravstvenoj poduci djece i djelatnika u vrtiću

Izrada preporuka za sprječavanje I suzbijanje epidemije Covid-19 u smjeru   zaštite zdravlja djece i osiguravanju života i rada u dječjim vrtićima 

Upoznavanje roditelja, djece i svih zaposlenih putem roditeljskih sastanaka, WhatsApp grupa, oglasne ploče I objave na web stranicama vrtića
	vanjski suradnici

Zdravstvena voditeljica, ravnateljica i svi zaposlenici dječjeg vrtića prema preporuci HZZJ I MZO

Suradnja s pedijatricom-izabranim liječnikom djece;
Suradnja s epidemiologom


	tijekom cijele pedagoške godine

za vrijeme trajanja pandemije i preporuka




Bitne zadaće u odnosu na dijete su:

· osvještavanje djeteta o važnosti brige za vlastito zdravlje,

· podrška djetetu u stvaranju navika zdravog načina života (higijena, prehrana, kretanje, odmor, pranje zubića itd.)

· identifikacija i kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim poteškoćama,

· promišljanje, o primjerenim metodama i zanimljivim aktivnostima zdravstvenog odgoja.

· prevencija u zaštiti dječjeg zdravlja vezano uz Covid-19

Zadaće u odnosu na roditelje:

· promoviranje zdravih stilova života i značaja roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture djeteta,  

· provođenje anketnog upitnika o zdravstvenim posebnostima djeteta,

· kontinuirana suradnja s roditeljima djece sa zdravstvenim poteškoćama.

· dostupnost i upoznavanja s uputstvima vezanih uz preporuke HZJZ s obzirom na Covid-19

5. Odgojno-obrazovni rad

5.1. Redoviti program

Odgojno obrazovni rad Dječjeg vrtića Grdelin odvijati će se u skladu sa smjernicama Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje,  Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predškolske djece (1991.), kao i Prijedloga koncepcije razvoja predškolskog odgoja (1991.) primjenjujući humanističko-razvojnu koncepciju u pedagoškoj praksi s tendencijom kontinuiranog unaprjeđenja iste s ciljem poticanja cjelovitog razvoja svakog djeteta. Osnovni cilj unapređivanja odgojno-obrazovnog rad je: ostvariti što fleksibilniju organizaciju i povođenje odgojno-obrazovnog procesa usmjerenog na dijete, kako bi se zadovoljile njegove razvojne i individualne potrebe i prava, imajući u vidu i potrebe djetetove obitelji i sebe samih.

Realizacija odgojno-obrazovnog rada polazi od potreba i interesa djece uvažavajući bitne zadaće, sadržaje, aktivnosti i dobrobiti  određene dobne odgojne skupine.

	POTREBE
	BITNE ZADAĆE I AKTIVNOSTI
	UVJETI

	Potreba za hranom, tekućinom, zrakom, kretanjem, igrom i boravkom na zraku
	· pripreme za prilagodbeni period novoupisane djece

· korištenje saznanja o djetetu iz roditeljskog doma za ponašanje djeteta u skupini

· usklađivanje i podržavanje roditeljskog i odgojiteljskog djelovanja na dijete 

· osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje potreba djeteta za kretanjem i boravkom na zraku

· suradnja odgojitelja i svih zaposlenika u vrtiću
	· prilagodba prostora za boravak djece 

· praćenje stručne literature 

· nabava adekvatne opreme 

· fleksibilni dnevni odmor  

· izmjena iskustava



	Potreba za sigurnošću
	· educiranje i razvijanje vještina za kvalitetnu suradnju s roditeljima i komunikaciju s djetetom 

· stalnost odgojitelja u odgojnoj skupini 

· motiviranje roditelja za sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu 

· individualni pristup djetetu             

· slanje pozitivnih poruka djetetu     

· stalna kvalitetna interakcija roditelji-dijete, dijete-odgojiteljice, odgojiteljice-roditelji
	· oplemenjivanje prostora 

· praćenje stručne literature

· suradnja svih čimbenika odgojno-obrazovnog procesa


	Potreba za ljubavlju, nježnošću i pripadanjem


	· tjelesni kontakt odgojitelj-dijete

· individualni i individualizirani pristup djetetu 

· razumijevanje raspoloženja djeteta i roditelja 

· osjetljivost na brige djeteta i roditelja

· poticanje socijalizacije djece i razvijanje kvalitetnih vršnjačkih odnosa
	· stalna suradnja

· praćenje stručne literature

· organiziranje različitih aktivnosti za suradnički rad

	Potreba za samostalnošću i samopouzdanjem
	· stvaranje ozračja prihvaćenosti i isticanje pozitivnih osobina djeteta i djetetovih uspjeha

· omogućiti djetetu dogovaranje, pregovaranje i samostalan izbor aktivnosti

· poticanje razvoja pozitivne slike o sebi, pohvalama djetetu kada nešto dobro napravi i isticanjem djetetovih jakih strana te potpora odgojitelja u savladavanju onoga što djetetu slabije ide

· poticanje komunikacije i zajedničkih aktivnosti između djece

· poticanje na samostalno izvođenje aktivnosti

· razvoj sposobnosti procjene socijalno prihvatljivog i neprihvatljivog ponašanja 

· razvoj empatije
	· foto-materijal 

· likovni materijal               

· neoblikovani materijal 

· šetnje    

· promatranje prirodnih pojava   

· uređenje okoliša   

· priprema različitih aktivnosti

· uvažavanje osobina svakog djeteta




	Potreba za samo realizacijom, kreativnošću, stvaralačkim odnosom prema sebi i drugima
	· poticanje znatiželje

· poticanje djece na postavljanje pitanja i na osmišljavanje odgovora i rješenja na različite probleme

· upoznavanje s prirodom i korištenje prirodnih materijala u radu s djecom

· poticanje humora

· poticanje autonomije i samoinicijative djeteta

· poticanje djece na rad u paru i grupama

· omogućavanje djetetu da se izrazi: likovno, glazbom, plesom te raznim drugim stvaralačkim aktivnostima
	· osiguravanje adekvatnih sredstava za rad  

· foto-materijal                   

· likovni materijal               

· neoblikovani materijal         

· praćenje napredovanja djece       

· organiziranje posjeta i izleta  

· zapažanja o provedenim aktivnostima   

· završne svečanosti i priredbe




Ove će se zadaće i aktivnosti ostvarivati u sedam grupa aktivnosti programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predškolske dobi: 

a) Životno praktične i radne vještine vezane uz biološke potrebe, njega djeteta, presvlačenje, oblačenje, samoposluživanje, kućni poslovi, njega biljaka i životinja, izrada predmeta i igračaka i drugo.

b) Razne igre - funkcionalne, simboličke igre, igre građenja i konstruiranja, igre s pravilima i drugo.

c) Društvene vještine - druženja djece međusobno te djece i odraslih, zabave, svečanosti, šetnje itd.

d) Umjetničke vještine - promatranje, slušanje, interpretacija umjetničkih tvorevina, slikovnica, likovnih, književnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela

e) Izražavanje i stvaranje - pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje, građenje, govorno-scensko izražavanje, izražavanje cjelokupnom motorikom, plesanje…

f) Istraživačko-spoznajne vještine - istraživačko manipuliranje predmetima, promatranje,šetnje, posjeti, susreti s ljudima različitih zanimanja.

g) Kretanje i tjelesni razvoj – različite igre unutar vrtića i u dvorištu vrtića, šetnje, izleti itd.

Bitne zadaće:

1. Senzibilizirati odgojne djelatnike u cilju razvijanja jasne orijentacije u području Odgoja za ljudska prava, čije su temeljne pretpostavke uspješnosti:

· usmjerenost na dijete, a ne strogo oblikovani program

· pedagoški oblikovana i poticajna okolina

· cjelovitost u pristupu djetetu

· inter-discipliniranost u pristupu sadržajima za ljudska prava

· afirmativnost životnih vrijednosti

· usmjerenost na razvijanje vještina potrebnih za život u demokratskoj zajednici

2.Voditi brigu da organizacijski i materijalni uvjeti budu u ulozi zadovoljavanja potreba djece kako bi se osigurali uvjeti za pun razvoj različitih vještina i kompetencija.

3. Zadovoljavanje osnovnih tjelesno- zdravstvenih potreba djece, kao preduvjeta razvoja u cjelini prioritetno je usmjerenje u odgoju djece. Posebna će se pozornost posvećivati sljedećim aspektima:

· njegovanju zdravih stilova života

· svakodnevnim tjelesnim aktivnostima djece

· boravku djece na zraku

4.Unapređivati odgojno-obrazovni rad s djecom primjenom rada na projektu kao posebnim didaktičkim oblikom rada.

5.Kontinuirano raditi na razvoju ekološke osjetljivosti djece unošenjem novih poticaja, aktivnosti i sadržaja u odgojno-obrazovni rad kako bi pridonosili poboljšanju kvalitete ljudskog života.

6. Posebnu pozornost posvećivati razvoju kreativnosti.

7.Poticati i podržavati glazbenu osjetljivost, te razvijati ljubav prema pokretu i glazbi te poticati i razvijati govorno izražavanje djece.

8. Potaknuti mogućnost otvaranja vrtića okruženju i većeg sudjelovanja tog okruženja u životu djece ( izleti, organizirani posjeti, itd.).

9. Razvijati posebne, specijalizirane i interesne programe rada s ciljem poticanja razvoja pojedinih djetetovih sposobnosti i individualiziranog pristupa djetetu.

10. Razvijati i njegovati partnerstvo i suradnju s roditeljima osmišljavanjem novih oblika suradnje.

5.2. Djeca s posebnim potrebama

Naš zadatak je prepoznati, pratiti i zadovoljiti potrebe djece s posebnim potrebama kroz svakodnevno praćenje djece u skupini, suradnje svih odgojno-obrazovnih djelatnika uključenih u rad vrtića, suradnja vrtića s roditeljima i lokalnom zajednicom. Budući od prošle godine surađujemo sa edukacijskim rehabilitatorom, kao vanjskom suradnicom, njena pomoć i podrška nam je uveliko pomogla kod identifikacije, praćenja, izradi IOP-a, komunikaciji s roditeljima te podršci i pomoći odgojiteljima s obzirom na uočenim poteškoćama kod djece. 
Bitne zadaće:

· identifikacija djece s posebnim potrebama – darovite djece, djece s teškoćama u razvoju, djeca s kroničnim oboljenjima
· suradnja sa specijaliziranim ustanovama i vanjskim stručnjacima,

· suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama,

· stalno stručno usavršavanje i praćenje stručne i znanstvene literature,

· individualizirani pristup djetetu
· izrada IOP-a te pomoć kod organizacije, ideja, izrade aktivnosti za djecu s poteškoćama
· edukacija djelatnika o djetetu s dijabetesom

· suradnja, pomoć, edukacije u suradnji s bračkom udrugom za djecu s posebnim  potrebama „ Brački pupoljci“
· suradnja s vanjskom suradnicom edukacijskom -rehabilitatoricom Sanelom Poljak
5.3 Plan i program kulturne djelatnosti
Izravni kontakt djeteta s kulturnom i društvenom sredinom proširuje i obogaćuje kulturu življenja djeteta. Sadržaje koje nude ova okruženja nužno je organizirati i učiniti dostupnima djetetu, jer djeluju poticajno na njegov cjelokupan razvoj i napredak u svim područjima djetetova razvoja. Kroz cijelu pedagošku godinu 2021./22., poštujući preporuke o sprječavanju i suzbijanju epidemije Covid-19 trudit ćemo se, a ovisno o ponudi kulturnih aktivnosti, organizirati  predstave u vrtiću i u kulturnim ustanovama te će se organizirati izleti.
Bitne zadaće:

· Upoznati djecu s povijesnim i kulturnim znamenitostima u sredini u kojoj žive te ukoliko budu prikladne mogućnosti tijekom pedagoške godine upoznati ih i sa širom okolinom, organizacijom izleta i posjeta kazalištima u Splitu,
· Djeca će imati mogućnost doživjeti ljepotu lutkarske scene u vrtiću, organiziranim lutkarskim predstavama edukativno-zabavnog sadržaja. 

· Djeca će aktivno sudjelovati (glumiti, uvježbavati nastup, izrađivati kostime, scenografiju, itd. ) u predstavama koje će samostalno izvoditi u vrtiću.

· Kroz godinu će se prigodno obilježiti svi značajniji dani kao što su: Pozdrav jeseni, Dječji tjedan, Dani kruha, Dan jabuka, Svi sveti, Dan dječjih prava, Sjećanje na Vukovar, Sv. Nikola, Sv Lucija, Božić, Valentinovo, Maškare, Dan očeva, Svi mirisi proljeća, Svjetski dan voda, Korizma, Uskrs, Dan planeta zemlje, Majčin dan, Ljeto nam se vratilo i završna svečanost. Zdravstvena voditeljica obradit će teme vezane uz zdravlje temeljem svog plana i programa. Dan vrtića, 18.prosinca, obilježit ćemo kroz prigodnu izložbu dječjih radova i pregled projektnih mapa.
6. Izobrazba i usavršavanje odgojnih djelatnika

Vrtić smo koji prepoznaje vrijednost permanentnog obrazovanja i potrebe za stalnim stručnim usavršavanjem kojim želimo podići razinu kvalitete rada. Unatrag dvije godine započeli smo sa istraživanjem dobre prakse  kada smo kao refleksivni praktičari pratili primjer dobre prakse u DV „ Dobri“ u Splitu kako bi na temelju njihovog iskustva mogli dobre primjere primijeniti i u našem vrtiću, u svakodnevnom radu primjereno našim uvjetima. Tijekom prošle godine započeli smo sa stručnim usavršavanjem u organizaciji Enne-e profesionalne interdisciplinarne zajednice učenja sustručnjaka u ranom i predškolskom odgoju i obrazovanju koju vodi i organizira prof. dr.sc. Edita Slunjski na temi Rad s djecom na projektima. Tijekom ove godine ćemo raditi na primjeni stečenog znanja i iskustava. Tako planiramo i ove godine. Odgojiteljice i ravnateljica - pedagoginja redovito će se stručno usavršavati pohađajući stručne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te, s obzirom na ponudu, i u suradnji s drugim organizacijama, redovito će pratiti stručnu i znanstvenu literaturu s ciljem cijelo životnog učenja i usavršavanja. S obzirom na situaciju s epidemijom Covid 19 priključit ćemo se on line edukacijama. Planiramo kroz različite teme organizirat tematske sastanke- radionice s roditeljima, a na putu razvijanja još boljeg partnerstva s roditeljima. Ukoliko nam epidemiološke mjere budu to dozvoljavale, nastojat ćemo  ovu godinu realizirati  stručno usavršavanje s temom  Djelotvorna komunikacija odgojitelja koju će voditi dr.sc. Toni Maglica iz Splita, a kroz  kroz  6 radionica s temom:

1. Tko sam ja/Spoznati sebe/Rad na sebi, upoznavanje sebe, svojih jačih strana, vrlina, mana

2. Komunikacijske vještine I.,II.

3. Kvalitetna komunikacija s roditeljima
Nakon analize izvješća odgojiteljica za prethodnu pedagošku godinu, ravnateljica prepoznaje interes odgojiteljica za stručnim usavršavanjem iz područja glazbenog, likovnog, dramskog te engleskog jezika. Jedna odgojiteljica je završeni odgojitelj u vjeri te ravnateljica planira verificirati vjerski program koji bi se uveo kao dio redovnog programa te se kao takav ponuditi roditeljima. Također, s obzirom na afinitete odgojiteljica, ravnateljica planira u sljedećem trogodišnjem planu kroz edukacije odgojiteljica verificirati program engleskog jezika, te kao takav ponuditi roditeljima kao dio redovitog  programa. Edukacijama i stručnim usavršavanjima odgojiteljica se podiže kvaliteta odgojno obrazovnog rada našeg vrtića te čini posebnost našeg vrtića. Osim afiniteta odgojiteljica i  poticanja ravnateljice, o ovim koracima ovisi i prepoznavanje i podrška lokalne zajednice koja će podržati, ali i financijski potpomoći stručna usavršavanja odgojiteljica i pedagoginje.
7. Suradnja s roditeljima

Cilj: Razvijanje suradničkog odnosa između roditelja i djelatnika vrtića, s ciljem djelovanja u najboljem interesu svakog pojedinog djeteta na putu razvijanja partnerstva s roditeljima.
Bitne zadaće:

· jačanje stručnih kompetencija odgojitelja za svakodnevnu interakciju s roditeljima i izgrađivanje suradničkih odnosa,

·  naglašavanje važnosti kvalitetne komunikacije na relaciji vrtić – obitelj,

· osnaživanje roditeljskih kompetencija,

· jačanje roditelja za odgovorno roditeljstvo – granice i dosljednost u odgojnim postupcima.

Strategije djelovanja: 

1. Organizirati edukativna predavanja i radionice za roditelje s ciljem osvještavanja, usvajanja znanja i vještina te izgrađivanja stavova koji pridonose jačanju kompetencija roditelja i odgojitelja.

2. Kontinuirano informirati roditelje o planiranim događanjima na razini odgojnih skupina i vrtića te poticanje na njihovo aktivno sudjelovanje u istim: individualno, roditeljski sastanci, WhatsApp grupe 

3. Individualni razgovori s roditeljima kroz pregled djetetove Razvojne mape Razvojne mape za svako pojedino dijete koje prate razvoj djeteta, njegove interese te je prikaz osnovnih prekretnica u mentalnom i tjelesnom razvoju djeteta od prvog dana vrtića do polaska u školu. Razvojna mapa je spona u komunikaciji roditelja i odgojitelja na putu razvijanja partnerskih odnosa. Odgojitelju razvojna mapa pomaže u osmišljavanju individualiziranog pristupa svakom pojedinim djetetu s ciljem da dijete postigne najbolji optimalan razvoj u skladu s njegovim sposobnostima i jakim stranama. 
4. Kontinuirano vrednovanje realizirane suradnje i promišljanje različitih oblika suradničkih odnosa. 

5. Poticanje suradnje i partnerstva s roditeljima kroz razne aktivnosti u vrtiću, volontiranje roditelja u vrtiću, zajedničke aktivnosti roditelja i djeteta u vrtiću te zadatci roditelja i djeteta kod kuće ( poticanje zajedničkog, kreativnog vremena  roditelja i djeteta kod kuće ), edukativne radionice za osnaživanje roditeljstva “ Roditeljstvo se može učiti”.

8. Suradnja s vanjskim čimbenicima

Dječji vrtić „Grdelin“ će tijekom i nove pedagoške godine surađivati s lokalnom zajednicom. Nastavit ćemo surađivati sa školom, s ciljem bolje pripreme i olakšanja djeci predškolcima u prijelazu u osnovnu školu. Nastavit će se suradnja s Općinskom knjižnicom u aktivnostima poticanja ranog čitanja kod djece. I ove godine ćemo surađivati s Turističkom zajednicom Općine Postira kod obilježavanja značajnijih datuma u mjestu te prezentaciji projektnog rada vrtića u sklopu Kulturnog ljeta.
Organizirat će se Božićna priredba i podjela poklona za svu djecu koja još nisu krenula u školu, financirana od strane Općine Postira.

Organizirat će se lutkarske predstave u vrtiću, u dogovoru s kazališnim skupinama te će se organizirati posjeti kazalištima u Splitu.

Potaknut ćemo suradnju s drugim vrtićima otoka Brača kroz zajedničke edukacije odgajatelja te međusobne posjete vrtića kroz druženje djece i prezentacija vrtićkih projekata. 
Još uvijek stoji dobra ideja zajedničke suradnje svih Bračkih vrtića da kroz zajedničko druženje odgojitelja, ravnatelja i stručnih suradnika osmislimo prezentacije rada vrtića kroz prezentacije projekata te osmisliti Dane Bračkih vrtića kako bi se prezentirali svojim lokalnim zajednicama te skrenuti pozornost na profesionalne kompetencije našeg rada.

Sve ideje kao dio plana za ovu pedagošku godinu i u ovom dijelu ovise u svojoj realizaciji o epidemiološkim mjerama i mogućnostima s obzirom na situaciju s epidemijom Covid-19.

9. Godišnji plan i program ravnatelja- pedagoga
9.1. Godišnji plan i program rada ravnatelja

Organizirati odgojno-obrazovni rad u skladu s potrebama djece i roditelja vodeći brigu o održavanju kvalitete rada. Unaprijediti odgojnu praksu i uvažavati kreativne inovacije. Njegovat će izgradnju profesionalnog identiteta djelatnika ustanove temeljenog na suvremenim vrijednostima. Zajedno sa svim zaposlenicima napravit će razvojni plan ustanove koja će se temeljiti na Swot i Pest analizi. Definiranjem smjera u kojem želimo da naša ustanova ide osnaživat će motivaciju djelatnika. Posvetit će pažnju aktivnostima i načinu razmišljanja svih djelatnika i trudit će se da se oni u ustanovi osjećaju profesionalno realizirano.
Organizirati pravovremeno periodične ateste koje će obaviti tvrtke za zaštitu na radu.

Voditi računa o ekonomičnom vođenju raspoloživih sredstava i redovitošću plaćanja računa.

Omogućiti stručno usavršavanje za sve zaposlenike koje će doprinijeti kvaliteti rada.

Razvijati suradnju s roditeljima nastojeći maksimalno izaći u susret njihovim potrebama.

Surađivati s osnivačem i sindikatom u cilju ostvarivanja zakonski određenih koeficijenata za odgajatelje.

U suradnji s osnivačem pratiti potrebe održavanja i uređenja prostora dječjeg vrtića orga, a pogotovo s obzirom na ideja projekta razvojnog plana ustanove. Osigurati u dogovoru s domarom-ložačem pravilan rad kotlovnice, pravovremenu nabavu goriva i pregled kotlovnice.
U dogovoru s domarom -ložačem osmisliti tehničke preinake prostora vrtića,  dopunu sadnica, održavanje vrta, čistoće okoliša, bojanje zidova, podizanje zaštite vanjskog dijela igrališta za mali nogomet te razni popravci u vrtiću.

SURADNJA S RODITELJIMA I DRUŠTVENOM SREDINOM

Suradnju s roditeljima treba njegovati kroz različite oblike koji su se do sada pokazali učinkovitima.

Uključivati roditelje u humanitarne akcije, svečanosti, izložbe, izlete, ekološke akcije i prikupljanje plastičnih čepova za pomoć Udruzi djece oboljelih od malignih bolesti u Čakovcu, rođendane, prigodna obilježavanja raznih prigoda u vrtiću .

Organizirati likovne radionice s aktualnim i prigodnim sadržajima za djecu i članove obitelji.

Radionici u  Adventno i Korizmeno vrijeme pridodati humanitarni karakter organiziranjem dobrovoljnih priloga za najpotrebitije.
Roditelje ćemo redovito obavještavati o trenutnim zbivanjima u vrtiću putem plakata s fotografijama i komentarima proteklih sadržaja te tjednim izvješćima kroz WhatsApp grupe.

Pružat ćemo im uvid ne samo u naš rad nego i u rezultate njihovih sudjelovanja informirajući ih o rezultatima akcija, stavljanjem zahvala na oglasnu ploču i izradu zahvalnica roditeljima koji sudjeluju i pripomažu radu vrtića i sl. Kroz individualne razgovore prateći razvoj djeteta kroz Razvojnu mapu izgrađivati partnerstvo na putu praćenja razvoja djeteta kroz vrtićko odrastanje.  
SURADNJA S OSTALIMA
Osnivač Općina Postira (dogovaranje u vezi radova u okolišu objekta, pravovremeno informiranje i dogovaranje vezano za stavke koje su od značaja za pravilan rad vrtića).

-Tvrtke za zaštitu na radu, ( vršenje periodičnih ispitivanja i provedba seminara za obuku)

-Dom zdravlja Supetar ( sanitarni pregledi zaposlenika, mikrobiološka analiza hrane i radnih površina, sistematski pregledi djece za upis u prvi razred)

-Zubna ambulanta – program edukacije, preventivne njege i pregleda zubi 

-Župni ured u Postirima –blagoslov vrtića za Dane kruha i dr.

-Poljoprivredna zadruga (posjet uljari)
- Pekara ( posjet pekari) 

-Dječji vrtići u susjednim općinama (razmjena iskustava iz prakse, međusobne posjete s djecom)
- Suradnja s općinskom knjižnicom


-Sindikat za predškolski odgoj u Zagrebu, (dogovaranje sa osnivačem za ostvarivanje zakonskih prava zaposlenika u vrtiću, informiranje o aktualnim pitanjima vezano za odgojnu praksu i administrativno pravni aspekt struke)

-OŠ Vladimira Nazora, ( posjet predškolaca budućoj učiteljici, suradnja prilikom  testiranja i upisa djece u prvi razred), poticanje suradnje na radu na zajedničkim projektima.
- suradnja s epidemiologom na Braču, Stožerom civilne zaštite vezano uz situaciju s epidemijom Covid-19
9.2. Godišnji plan i program rada pedagoginje

Budući ravnateljica u drugoj polovici radnog vremena obavlja poslove pedagoga, poslovi su međusobno povezani, prožeti i nadopunjavaju se, a u skladu sa satnicom.
a) Planiranje i programiranje rada

· izrada Godišnjeg plana i programa rada dječjeg vrtića za pedagošku godinu 2021./2022. u suradnji s kolegicama nakon analize izvješća odgojiteljica na kraju protekle pedagoške godine,

· praćenje programa stažiranja odgojitelja pripravnika te prijava pripravnice na polaganje stručnog ispita 

· pomoć u izradi Plana i programa stručnog usavršavanja odgojitelja i stručnih suradnika,

· kontinuirano tjedno i mjesečno planiranje rada te vođenje dnevnika rada tijekom godine,

· pomoć odgojiteljima u izradi Plana i programa rada i njegovom uspješnom ostvarivanju kroz godinu te pregled pedagoške dokumentacije.

· Pomoć odgajateljima u radu na projektima te pratiti i pomagati kroz obilježavanja značajnijih datuma te manjih tjednih i mjesečnih projekata

· Potaknuti zajedničke edukacije s odgajateljima na Braču te prezentacije projekata 
- pokušati s kolegicama ravnateljicama bračkih vrtića ostvariti ideju Dana Bračkih vrtića kroz prezentaciju rada i projekata – oformiti tim zainteresiranih odgajatelja, ravnatelja i stručnih suradnika otoka Brača

· težište svog djelovanja stavit će u funkciju artikuliranja smjera vodeći računa o tome da se odgojitelji osjećaju inspirirano,ohrabreno i uspješno. 

· biti glavni čimbenik jačanja motivacije odgojitelja i kvalitetne prakse u ustanovi

· promišljati o smjeru i jasnoj viziji razvoja ustanove
· pomoć odgojiteljima u razvoju vještina samoprocjene

· na putu podizanja kvalitete rada dječjeg vrtića potaknuti odgojitelje na istraživanje literature i prakse kako bi ojačale svoje profesionalne kompetencije i na tom putu mijenjale praksu i svakodnevni rad s djecom
· na temelju analize godišnjih izvješća odgojitelja prepoznajući interese za stručnim usavršavanjima u smjeru glazbenog, likovnog, engleskog jezika osigurati odgojiteljima edukacije iz tih područja, a na putu podizanja kvalitete odgojno obrazovnog rada u vrtiću
b) Rad s djecom

· planiranje rada s djecom,

· kontinuirano vođenje potrebne pedagoške dokumentacije,

· zajedničko planiranje adaptacije s odgojiteljima i roditeljima za svako pojedino dijete

· praćenje prilagodbe djece u svim odgojnim skupinama radi utvrđivanja mogućih situacija u kojima je potrebno pružiti stručnu pomoć djetetu, odgojitelju i roditelju,

· otkrivanje i utvrđivanje djetetovih aktualnih potreba i mogućnosti u skupinama,

· uočavanje teškoća u razvoju djeteta, razgovor s roditeljima, praćenje ponašanja djeteta, analiza podataka iz medicinske dokumentacije, savjetovanje s odgojiteljima i drugim institucijama te kontinuirano praćenje napretka, suradnja s edu.- rehabilitatoricom
· praćenje i procjena zrelosti predškolske djece, 

· praćenje realizacije odgojno-obrazovnog rada tijekom godine,

· individualni rad i razgovori s djecom,

· sudjelovanje u prigodnom obilježavanju vjerskih i državnih blagdana kao i svih značajnijih zbivanja koja su u duhu kulture i tradicije podneblja

· sudjelovanje u organizaciji izleta i posjeta s ciljem obogaćivanja iskustva djece.

c) Rad s roditeljima

· savjetodavni rad, individualni razgovori,

· suradnja s roditeljima tijekom upisa djece u vrtić te u situacijama naknadnog upisa,

· informiranje roditelja putem panoa, individualnih i grupnih sastanaka te predavanja,

· prikupljanje podataka o stavovima i prijedlozima roditelja kroz razgovor, ankete, upitnike itd.

· roditeljski sastanci – vođenje sastanaka te prezentacija određenih tema i organiziranje pedagoških radionica za osnaživanje roditeljstva „ Roditeljstvo se može učiti“

d) Rad s odgojiteljima

· pomoć pri planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada

· pomoć u praćenju prilagodbe djece i rješavanju mogućih problema,

· pomoć i suradnja u osmišljavanju i provođenju inovacija i izradi projekata te evaluaciji istih,

· suradnja i pomoć u poboljšanju suradnje s roditeljima,

· kontinuirano praćenje i evaluacija razine ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada tijekom pedagoške godine,

· pomoć i suradnja u planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada za djecu s posebnim potrebama,

· pomoć odgojiteljima u podizanju razine stručne kompetencije kroz stručnu i znanstvenu  literaturu, edukacije, predavanja i radionice,

· organiziranje i vođenje, tj. zajedničko organiziranje radionica i predavanja tijekom godine.

e) Stručno usavršavanje

· suradnja u izradi Plana i programa stručnog usavršavanja odgojitelja i stručnih suradnika,

· pomoć odgojiteljima pri on-line prijavi na stručne skupove,

· predlaganje stručne i znanstvene literature te redovito proučavanje stručne i znanstvene literature,

· sudjelovanje na radionicama, predavanjima i edukacijama tijekom godine, organiziranima od strane AZOO-a i/ili drugih agencija.

f) Suradnja s društvenom sredinom

· suradnja u cilju što boljeg praćenja i obilježavanja proslava, prigodnih posjeta i izleta,

· suradnja s drugim dječjim vrtićima,

· suradnja s različitim kulturnim institucijama,

· suradnja sa zdravstvenim ustanovama,

· suradnja s osnovnom školom.

g) Ostali poslovi

· sudjelovanje u organizaciji raznih događaja, proslava i manifestacija u vrtiću tijekom godine
9.3  Godišnji plan i program rada zdravstvene voditeljice
Mjere zdravstvene zaštite:

Unapređivanje rada na zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta temeljit će se na:

a) ORGANIZACIJI HIGIJENSKIH UVJETA 
-  provođenju higijensko-epidemioloških mjera 

      -   kontroli provođenja higijensko-epidemioloških mjera u Ustanovi- nadzor

      -HACCP
b) PRAĆENJU RASTA I RAZVOJA DJECE
-    antropometrijska mjerenja i analiza

· kontrola pripremanja hrane i standarda prehrane

· kontrola namirnica

· izrada mjesečnih jelovnika bazirana na zdravoj prehrani  ( uravnotežen unos hranjivih sastojaka  i tjelesne aktivnosti;pravilna priprema i korištenje zdravih namirnica potrebnih za pravilan rast i razvoj djece.)

· prilagođavanje jelovnika djeci s alergijama i ili intoleranciji na određene namirnice

c) RAD NA PROVOĐENJU ZDRAVSTVENE ZAŠTITE
· unapređenje ZZ provođenjem zdravstvenog odgoja djece i roditelja, te djelatnika Ustanove,

· s obzirom na pandemiju COVID-19 primjenjivati naputke od HZZJZ  i pridržavati se, a vezano za pojačanu higijenu djece, osoblja, prostora ,igračaka i ostalih predmeta kao i samog ponašanja i organizacije sve dok traje pandemija

· rad na prevenciji ,edukacija djece, osoblja,roditelja

· individualno unapređivanje

·  provođenje edukacije kroz odgajateljsko-zdravstvena vijeća

· dobra i svrsishodna suradnja s roditeljima i djelatnicima Ustanove

·  suradnja s ostalim medicinskim ustanovama (ordinacijama Opće med., pedijatrijskom službom u Supetru, ordinacijama Stomatološke med., ZZJZ grada

Splita, Higijensko-epidemiološkom službom u Supetru)                                                                              

      d)  RAD U ODGOJNIM SKUPINAMA
      → teme prema dogovoru s odgajateljima, ali i na vlastitu inicijativu

· osobna higijena u ranoj dobi,kontinuirana edukacija djece o pravilnom i čestom pranju ruku ,održavanju distance koliko je moguće kod male djece dok traje pandemija covid -19,nadzor i evaluacija

· virusi i bakterije uzročnici bolesti,o corona virusu-dok traje pandemija 

· akutne infekcije ,kako se zaštititi,rad na prevenciji(kihanje ,kašljanje..)

· piramida zdrave prehrane,

· od čega se hrana sastoji-proteini ugljikohidrati,masti, vitamini, minerali

· zaštita od nezgoda u prirodi 

· pravilno odijevanje prema godišnjim dobima

· zaštita od sunca u ljetnim mjesecima;o sunčanici

· anatomsko- fiziološka svojstva djece predškolske dobi

·  sustav osjetila

 Projekt samoposluživanja-ja to hoću, ja to želim,ja to mogu sam s ciljem učenja djece postavljanju stola posluživanju jela, samostalnosti kod jela te pospremanja nakon jela nastaviti će se nakon pandemije covid-19.
CILJEVI PROVOĐENJA ZZ: 

1. Stvaranje i usvajanje pozitivnih navika kod djece i roditelja vezanih uz promicanje zdravlja,zaštita od bolesti i pravilan tjelesni, emocionalni i socijalni razvoj.

2.  Poticanje zdravih prehrambenih navika s naglaskom na PRAVILNOJ prehrani kojom se može spriječiti nastanak mnogih kroničnih bolesti (pretilost,a posljedično dijabetes, hipertenzija,alergije,itd.)
Dječji vrtić će pratiti ostvarivanje svih preuzetih obveza i izvještavati odgovarajuće čimbenike o njihovom ostvarivanju krajem pedagoške godine.
Godišnji plan i program rada Dječjeg vrtića “Grdelin” razmatrao se na 1. sjednici Odgojiteljskog vijeća  22.9.2021.

Upravno vijeće na  1. sjednici dana 23. 9.  2021. donosi Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagošku godinu 2021./2022.

U Postirima,  23. 9. 2021.                                                     Predsjednik Upravnog vijeća :

Nikola Lukić                
_________________________________

Ravnateljica:

Andrea Kaštelan, prof. pedag.
_______________________________
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